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QUANTIDADE 
DE VAGAS 

NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 
R$ 

RECRUT.  ESCOLAR. 

01 Assessor de Comunicação  
 
 
1 

 
 
 

CPC – 1  

 
 
 

693,36 
 

Amplo 2º Grau  
01 Chefe de Serviço de Vigilância Sanitária Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Serviço de Vigilância Epidemiológica Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Serviço de Urbanismo, Parques, Praças e 

Jardins 
Restrito 2º Grau 

06 Vice-Diretor Escolar Amplo 3º Grau 
Específico 

02 Vice-Diretor de Creche* Amplo 2º Grau 
01 Coordenador do PROCON Amplo         2º Grau 

 
 
 
 
QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 

R$ 
RECRUT.  ESCOLAR. 

01 Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo   
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 

CPC – 2  

 
 
 
 
 

866,70 

Restrito  2º Grau 
01 Chefe do Setor de Almoxarifado  Restrito 2º Grau 
01 Chefe do Setor de Compras Restrito 2º Grau 
01 Chefe do Setor Pedagógico Restrito 3º Grau 
01 Chefe do Setor de Cultura Restrito 2º Grau 
01 Chefe do Setor de Cadastro Social Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Setor Habitação Popular Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Setor de Indústria e Comércio Restrito 2º Grau 
02 Diretor de Creche Amplo 2º Grau 
01 Diretor de Oficinas de Arte e Ofícios  Amplo 2º Grau 
01 Administrador de Centro Regional Amplo Elementar  
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QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 

R$ 
RECRUT.  ESCOLAR. 

01 Chefe de Gabinete do Prefeito  
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

CPC – 3  

 
 
 
 
 

1.040,04 

Amplo 2º Grau 
01 Assessor Jurídico Administrativo Amplo 3º Grau 

Específico 
01 Assessor Jurídico do PROCON* Amplo 3º Grau 

Específico 
01 Assessor de Apoio Jurídico ao Cidadão Amplo 3º Grau 

Específico 
01 Assessor de Acompanhamento Judicial Amplo 3º Grau 

Específico 
01 Assessor Tributário e Patrimonial Amplo 3º Grau 

Específico 
01 Chefe de Seção de Empenho Restrito  2º Grau 
01 Chefe de Seção de Cadastro Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Seção de Promoção de Saúde Pública Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Seção de Proteção Ambiental Restrito 2º Grau 
01 Motorista de Gabinete Restrito 2º Grau e CNH 
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QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 

R$ 
RECRUT.  ESCOLARI. 

01 Chefe de Divisão Administrativa e de Elaboração 
Legislativa 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

CPC – 4  

 
 
 
 
 

1.213,38 

Restrito 2º Grau 

01 Chefe de Divisão de Contabilidade Restrito 2º Grau 
Específico  

01 Chefe de Divisão de Elaboração e Execução 
Orçamentária 

Restrito 2º Grau 

01 Chefe de Divisão de Processamentos de Dados Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Divisão de Finanças Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Divisão de Arrecadação e Fiscalização Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Divisão de Expediente Administrativo Restrito  2º Grau 
01 Chefe de Divisão de Odontologia Restrito 2º Grau 
01 Chefe de Divisão de Promoção Social Restrito 2º Grau 
01 Controlador Geral Restrito  2º Grau 
06 Diretor Escolar Amplo 3º Grau 

Específico 
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QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 

R$ 
RECRUT.  ESCOLARI. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  

 
01 Subsecretário de Relações Institucionais* 5 CPC – 5  1.250,00 Amplo 2º Grau 
01 Subsecretário de Defesa Civil* Amplo 2º Grau 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENT O 

 
01 Subsecretário de Planejamento* 5 CPC – 5 1.250,00 Amplo 2º Grau 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
01 Subsecretário de Políticas de Atração de Novos 

Investimentos* 
 
5 

 
CPC – 5 

 
1.250,00 

Amplo 2º Grau 

01 Subsecretário de Trabalho, Emprego e Renda* Amplo 2º Grau 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

01 Subsecretário de Educação Infantil* 5 CPC – 5 1.250,00 Amplo 2º Grau 
01 Subsecretário de Ensino Fundamental e Médio* Amplo  2º Grau 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
01 Subsecretário de Políticas de Saúde Preventiva*  

5 
 

CPC – 5 
 

1.250,00 
Amplo 2º Grau 

01 Subsecretário de Políticas Antidrogas* Amplo 2º Grau 
 



ANEXO IV – QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMIS SÃO 

 5

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
01 Subsecretário dos Direitos Humanos*  

5 
 

 
CPC – 5 

 

 
1.250,00 

 

Amplo 2º Grau 
01  Subsecretário de Promoção Social da Juventude* Amplo 2º Grau 
01 Subsecretário de Segurança Alimentar* Amplo 2º Grau 
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QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 

R$ 
RECRUT.  ESCOLAR. 

01 Diretor de Departamento de Gestão Pessoal  
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 

CPC – 6  

 
 
 
 
 

1.386,72 

Amplo 2º Grau  
01 Diretor de Departamento de Infra-estrutura Rural* Amplo Elementar  
01 Diretor de Departamento de Infra-estrutura Urbana* Amplo Elementar 
01 Diretor de Departamento Mun. Transporte Escolar Amplo 2º Grau 
01 Diretor de Departamento Mun. Transporte da Saúde 

Pública 
Amplo 2º Grau 

01 Diretor de Departamento de Limpeza Urbana* Amplo Elementar 
01 Diretor de Departamento de Agricultura Familiar e 

Comunitária 
Amplo 2º Grau 

01 Diretor Técnico de Enfermaria Restrito 3º Grau 
Específico 

01 Diretor de Unidade Radiológica  Restrito 3º Grau 
Específico 

01 Supervisor de Serviços de Controle e 
Avaliação/SUS 

Amplo 3º Grau 
Específico 

 
 
QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 

R$ 
RECRUT.  ESCOLAR. 

01 Secretário Municipal Adjunto de Obras  
 

6 A 

 
 

CPC-6A  

 
 

1.500,00 

Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal Adjunto de Saúde Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal Adjunto de Governo* Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal Adjunto de Fazenda* Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal Adjunto de Administração* Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal Adjunto de Esportes* Amplo 2º Grau 

 
 
QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMENTO 

R$ 
RECRUT.  ESCOLAR. 

05 Gerente de Atividades Médicas 7 CPC – 6  3.004,56 Restrito 3º Grau 
Específico 
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QUANTIDADE 

DE VAGAS 
NOMENCLATURA NÍVEL SÍMB.  VENCIMEN

TO 
R$ 

RECRUT.  ESCOLAR. 

01 Advogado Geral do Município  
 
 
 
 
 
 

SM – 1  

 
 
 
 
 
 
 

CC-SM1 

 
 
 
 
 
 

Lei 
Específica 
(Art. 29, 

inciso V, da 
CF.) 

Amplo 3º Grau 
Específico 

01 Secretário Municipal de Governo Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Administração e 

Planejamento 
Amplo 2º Grau 

01 Secretário Municipal de Fazenda Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Desenvolvimento 

Econômico 
Amplo 2º Grau 

01 Secretário Municipal de Obras Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Educação* Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Cultura* Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Saúde Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Desenvolvimento Social Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Esportes e Lazer Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Comunicação Social Amplo 3º Grau e 

habilitação em 
jornalismo ou 
comunicação 

01 Secretário Municipal de Desenvolvimento do 
Agronegócio 

Amplo 2º Grau 

01 Secretário Municipal do Meio Ambiente* Amplo 2º Grau 
01 Secretário Municipal de Turismo* Amplo 2º Grau 

 
 
* cargos de provimento em comissão criados por esta Lei Complementar 
 


